
中建六局 2024 届校园招聘简章

一、 企业简介

中国建筑第六工程局有限公司（以下简称中建六局），是

世界 500 强企业第 13 位——中国建筑股份有限公司的重要

骨干企业。中建六局前身是由中国人民解放军 20 兵团后勤部

和中国人民解放军建筑工程二师合并改编而成。1980 年 10

月经国务院批准，组建为国家建工总局第六工程局。1982 年 7

月，改名为中国建筑第六工程局，隶属中国建筑工程总公司。

1987 年 4 月在天津市工商行政管理局注册。2007 年 12 月

随中国建筑股份有限公司改制上市，更名为中国建筑第六工程

局有限公司。总部设在天津市河东区。

中建六局是中国建筑业竞争力百强企业和天津市建筑业

领军企业，具有建筑工程施工总承包特级、市政公用工程施工

总承包特级、公路工程施工总承包特级资质，建筑行业（建筑

工程）市政行业和公路行业甲级设计资质。在经营领域上以基

础设施、高端房建、房地产三个业务板块为主，是集建筑工程

投资、设计、施工、机电设备安装、装饰和技术咨询等为一体

的大型建筑综合企业集团。

二、需求专业及投递方式

1.房屋建筑类



土木工程、建筑环境与能源工程、给排水科学与工程、建

筑电气与智能化、安全工程、工程管理、工程力学、材料科学

与工程、电气类、机械类等。

2.基础设施类

城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、市政工程、水

利水电工程、测绘工程、交通工程、地质工程、环境工程、生

态学等。

3.勘察设计类

建筑学、城乡规划、风景园林、环境设计等。

4.金融财务类

会计学、财务管理、经济学、财政学、金融学、投资学、

国际经济与贸易、统计学、审计学等。

5.职能管理类

工商管理、人力资源管理、市场营销、心理学、新闻学、

政治学与行政学、思想政治教育、法学、汉语言文学、外国语

言文学类、公共管理类、计算机类、物流管理、房地产开发与

管理等。

三、薪酬福利待遇

按照中国建筑六局应届毕业生薪酬福利体系执行，具体如

下：

1.薪酬：企业根据岗位确定薪酬，依据员工工作绩效和公

司运营情况调薪，享受相关补贴；



2.假勤：员工依法享受年休假、探亲假、产假、婚嫁、工

伤假等假期；

3.保险及两金：“

“


